Załącznik nr 1 do ogłoszenia o naborze
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1 .Imię (imiona) i nazwisko…………………………………………………………………………

2. Imiona rodziców………………………………………………………………………………...

3. Data urodzenia…………………………………………………………………………………...

4. Obywatelstwo……………………………………………………………………………………

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)………………………………………………

6. Wykształcenie
………………
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
 (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy. tytuł naukowy)
7.
Wykształcenie uzupełniające
………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
 (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)
8.
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia…………
…...…....
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Doświadczenie zawodowe, dodatkowe uprawnienia, umiejętności*
…………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
(np. doświadczenie zawodowe w określonej dziedzinie, stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy)
10. Numer telefonu…………………………………………………………………………………...
11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1 -3 są zgodne z dowodem osobistym seria…………………
nr
wydanym przez……………………………………………………….…
lub z innym dokumentem potwierdzającym tożsamość
…………..
…………………………….…..                                                         …………………………………………………..

(miejscowość i data)
(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

*podanie danych jest dobrowolne, jednakże ich niepodanie może wpłynąć na ocenę kandydata
**podanie danych jest dobrowolne, jednakże ich niepodanie może uniemożliwić wzięcie udziału w procesie naboru (brak możliwości skontaktowania się)
Załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze

……………………………………                                                         ……………………………………..

(imię i nazwisko)
(miejscowość, data)
OŚWIADCZENIA
I)
Oświadczam, że*
obywatelem polskim zgodnie z art.6 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.










…………………………

(podpis)
II)
Oświadczam, że** 
pełną zdolność do czynności prawnych oraz
korzystam z pełni praw publicznych zgodnie z art.6 ust. l pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.










…………………………
(podpis)
III)
Oświadczam, że***
 skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za
umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe zgodnie z art.6 ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.










…………………………

(podpis)
IV)
Oświadczam, że cieszę się nieposzlakowaną opinią zgodnie z art.6 ust.3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.










…………………………

(podpis)

*wpisać: jestem/nie jestem 
**wpisać: posiadam/nie posiadam ***wpisać: byłam/em lub nie byłam/em
Załącznik nr 3 do ogłoszenia o naborze

……………………………………                                                         ……………………………………..

(imię i nazwisko)
(miejscowość, data)
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Zgodnie z art. 6 ust. l lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wykraczających poza dane osobowe wymagane przepisami prawa, przez Urząd Gminy Zarzecze 37-205 Zarzecze, ul. Długa 7, w celu przeprowadzenia naboru. 
Ponadto oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y, iż w dowolnym momencie przysługuje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

………………………………                                                     ………………………………

                (data)                                                                                       (czytelny podpis)
