PROJEKT

UCHWALA Nr XL1V/ /2022
RADY GMINY ZARZECZE
z dnia 24 listopada 2022r,

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XF1/83/2019 Rady Gminy Zarzecze w sprawie ustalenia
regulaminu okreflajacego wysokosé oraz szezegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw nauczycieli
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Zarzecze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1526), art. 30 ust. 6, 6a oraz art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.,j. Dz. U. 22021r. poz. 1762 z pdzn. zm.)
po uzgodnieniv z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielsiwa Polskiego w Zarzeczu
oraz z Komisjg Miedzyzaktadowa NSZZ ..Solidarnosé” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Przeworsku Rada Gminy Zarzecze uchwala co nastepuje:

§1
W Zalgczniku do Uchwaly Nr XI11/83/2019 Rady Gminy Zarzecze w sprawie ustalenia

regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zarzecze wprowadza sie
nast¢pujgce zmiany:

1) §3ust.2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dodatek motywacyjny dla nauczycicla moze zostaé przyznany w wysokosci
od 1% do 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.™

2) § 4 wst. 3 otrzymuje brzmienie:
.»3. Nauczycielom, ktérym powierza sie wykonywanie dodatkowych zadan przystuguje

dodatek funkcyjny z tytutu:
1) pelnienia funkcji opiekuna stazu w wysokosci 100 7zt miesigcznie,

2) wychowawstwa klasy, wychowawstwa w oddziale przedszkolnym 1 wychowawstwa
w grupie przedszkolnej w wysokosci 300 zi miesiecznie,
3) funkeji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 400 z

miesigcznie,
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4) pelnienia funkcji mentora w wysokogei 100,00 zt miesigcznie za jednego nauczyciela

poczatkujacego odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Zarzecze.

§3
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg
obowiazujacg od 1 wrzesnia 2022 roku.
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Uzasadnienie:

Przedstawiony projekt uchwaty wprowadza zmiany do regulaminu wynagradzania

nauczycieli.

Pierwsza zmiana dotyczy zwiekszenia gérnej granicy dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela. Dodatek motywacyiny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany
W szczegllnosei za duze zaangazowanie w prace, efektywna realizacje zadan oraz wysoka
Jakos¢ wykonywanej pracy. Dodatek otrzymuja nauczyciele, kirzy spelniaja kryteria
okreslone  w  przepisach i doprecyzowane w uchwale organu  prowadzacego.
Zwigkszona goma granica dodatku motywacyjnego daje mozliwosé (nie obowigzek) na

przyznanie dodatku w wigkszej wysokosci.

Druga zmiana wynika z nowelizacji przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ktéra weszla w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r. W ustawie KN wprowadzone
zostalo nowe stanowisko w szkole — mentor. Z dniem 1 wrzeénia 2022r. zostali zatrudnieni
w placowkach oswiatowych na terenie naszej Gminy nauczyciele poczatkujgey, ktorzy
z dniem zatrudnienia w szkole odbywaja przygotowanie do zawodu nauczycicla. Na podstawie
art. 9ca ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela dyrektor przydziela w/w nauczycielom sposrod
nauczycieli zatrudnionych w szkole — mentora. Nauczyciele sprawujacy funkeje mentora
z dniem 1 wrzeénia br. maja prawo do wyplaty dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowanej

funkcji.

Wysoko$¢ tego dodatku zgodnie z kompetencjami ustala Rada Gminy uwzgledniajge

jego wysoko$¢ w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

Z uwagi na zbyt pozne opublikowanie zmian do ustawy Karta Nauczyciela (data
publikacji 18.08.2022r.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (data
publikacji 26 sierpnia), oraz potrzebe uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli
wysokosci dodatku funkcyjnego dla mentora nie bylo mozliwe przygotowanie projektu

uchwaly i jego uzgodnienia przed dniem 1 wrzesnia 2022r.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych

i niektoérych innych aktéw prawnych (Dz. U. 22019r. poz. 1461) dopuszcza si¢ nadanie akiowi






