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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 74/2020
Wojta Gminy Zarzecze

z dnia 17 wrzesnia 2020 roku

) WOJT GMINY ZARZECZE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
SPORTU I REKREACJI W ZARZECZU.

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ogrodek Sportu i Rekreacji w Zarzeczu, ul. Swigtego
Jana Pawta I 9, 37-205 Zarzecze
2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Zarzeczu

3. Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

4. Wymagania niezbedne :

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze preferowane w zakresie: wychowania fizycznego, turystyki
i rekreacji lub zarzgdzania,

¢) co najmniej 5 letni staz pracy

d) kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

e) kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

f) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) kandydat posiada stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

h) kandydat posiada nieposzlakowang opinie,

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym z programéw
unijnych,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwiazanych
z dzialalnoscia kulturalng i sportowa,

doswiadczenie w pracy w jednostkach upowszechniania kultury fizycznej,

umiejgtno$¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

komunikatywnos¢,



g) dyspozycyjnosé,

h) umiejetnosé pracy w zespole,

i)
3)

g
h)

b)

obstuga komputera,

znajomo$¢: przepisow ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
1 sportowej, przepisdw ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o sporcie,

ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o ochronie danych osobowych.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

gospodarowanie mieniem Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zarzeczu w celu pelnej
realizacji zadan wskazanych w statucie GOSIR,

kierowanie Gminnym Os$rodkiem Sportu i Rekreacji poprzez wydawanie zarzadzen

1 polecen stuzbowych,

reprezentowanie Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zarzeczu na zewnatrz,
opracowywanie i realizacja planow dochodéw i wydatkéw,

wspolpraca z organami Gminy, organami jednostek pomocniczych Gminy, organizacjami
spotecznymi, klubami sportowymi,

dysponowanie i rozliczanie $rodkow finansowych pochodzacych z dotacji, dochodéw
wlasnych, darowizn,

organizowanie zajec¢, imprez sportowych i rekreacyjnych na terenie Gminy Zarzecze,
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Gminnego Osrodka Sportu i Rekreaci,
wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw GOSiR

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym z programéw unijnych.

Warunki pracy:

Umowa o prace zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony,
z mozliwoscig przedituzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokre$lony

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: praca z wykorzystaniem
komputera i innych urzadzen biurowych w budynku nieprzystosowanym do potrzeb osob

niepetnosprawnych

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb



)

k)

)

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych, wyniést ponizej 6%;

9. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i list motywacyjny,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje,
(m.in. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty),

Pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Sportu

1 Rekreacji w Zarzeczu,

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyzej,

Podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

Podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,

Podpisane o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
Podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie obowigzuje go zakaz pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat zapoznat si¢ z zasadami przechowywania dokumentacji
aplikacyjnej po zakonczeniu procesu konkursu,

Podpisane o$wiadczenie, o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzuli

RODO.

Dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz o$wiadczenia
powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem. Kwestionariusz osobowy wraz z oswiadczeniami

dostgpny jest w Biuletynie Informacii Publicznej www.zarzecze.itl.pl/bip

10. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg ,,Naboér na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreac ji w Zarzeczu”, w Urzedzie Gminy Zarzecze ul. Dhuga
7, 37-205 Zarzecze (tel. 016 640 15 29) w terminie do 28 wrze$nia 2020r. do godz. 15.00

lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Zarzecze, ul. Dhuga 7, 37-205 Zarzecze



(decyduje data wplywu oferty do Urzedu). Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej

okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

11. Informacje dodatkowe:

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang o tym fakcie poinformowani
telefonicznie. Nabor zostanie przeprowadzony w II etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzglgdem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow, II etap — rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spelnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria

zweryfikowane w etapie II. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie na

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.zarzecze.itl.pl/bip oraz na tablicy

ogloszen tut. Urzedu i GOSIR.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych kandydatéw bedg przechowywane przez
administratora przez okres 3 miesigcy od ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po wyzej
wymienionym okresie, jezeli nie zostang odebrane przez kandydatéw, zostang komisyjnie
zniszczone. Dane osobowe obejmujace imiona i nazwiska kandydatow, utrwalone w protokole
komisji konkursowej, beda przechowywane do uptywu wlasciwych terminéw wynikajacych

z kategorii archiwalnej okreslonej w obowigzujacych przepisach prawa.




