Zarzydzenie Nr 30/2018
Wojta Gminy Zarzecze
z dnia 12 kwietnia 2018 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora wraz z funkcja
opiekuna w Publicznym Zlobku w Zarzeczu

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 201 7r. poz. 1875 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z pozn. zm.)

w zwiazku z art.13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3
(tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 603) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Publicznym Zlobku
w Zarzeczu, 37-205 Zarzecze.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Informacja o ogloszeniu o konkursie zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Gminy Zarzecze BIP pod adresem: http:/gminazarzecze.pl/ oraz wywieszona na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy w Zarzeczu.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Obslugi Szkol i Jednostek
Budzetowych w Zarzeczu.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik Nr 1

do Zarzgd=zenia Nr 30/2018
Wojta Gminy Zarzecze

= dnia 12 kwietnia 2018 roku

Wojt Gminy Zarzecze

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora wraz z funkcejg opiekuna
w Publicznym Zlobku w Zarzeczu, 37 - 205 Zarzecze

1. Nazwe i adres jednostki: Publiczny Zlobek w Zarzeczu. 37-205 Zarzecze 4G.

2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor wraz z funkcja opiekuna w Publicznym Zlobku

3. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
Osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym i nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne

Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Osoba ktéra nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona.

Wypelnia obowiazek alimentacyjny. w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wraz z funkcja opiekuna musi spelnia¢
lacznie ponizsze wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia z pkt 9.119.2:

9.1 Dyrektorem moze by¢ osoba. ktora posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo:

b) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi.

9.2 Opiekunem w zlobku moze by¢ osoba:

a) posiadajaca  kwalifikacje: pielegniarki. poloznej. opiekunki dzieciecej.
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej
lub  pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-
wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  zlobkach i przedszkolach. edukacja
prorozwojowa, pedagogika malego dziecka. psychologia dziecigca. psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

ktora odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmnigj

(¢}

wyksztalcenie:



1) wyzsze na dowolnym Kkierunku. Kktorego program obejmuje zagadnienia
zwiazane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem. i odbyla 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

2) srednie lub $rednie branzowe oraz:

2.1) co najmniej roczne doswiadezenie w pracy z dziecmi w wieku do lat 3 lub
2.2)przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyla 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktyeznych.
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod Kierunkiem
opiekuna, o ktorym mowa w lit. a. b
d) Jezeli osoba. o ktorej mowa w lit. ¢ pkt 2.1, nie pracowala z dzie¢mi w wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun. zobowiazana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia

1 uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

4. Wymagania dodatkowe:

§)

=
3

4)
5)
0)
7)

8)
9)
10)

1T)
12)

Opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Publicznego Zlobka w Zarzeczu
zawierajagce] uwarunkowania prawne, ekonomiczne i organizacyjne jednostki.
Znajomo$¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2018r. poz.603) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spelniaé lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2014r.
poz. 925 ze zm.).
Znajomosé zagadnien dotyczacych funkejonowania zlobkow publicznych.
Znajomosé przepisoOw prawa pracy. w szcezegolnosci kodeksu pracy.
Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.
Znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych.
Znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisow dotyczacych
finanséw publicznych.
Znajomosc¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcy.
Umiejetnos¢ kierowania pracg zespolu i szybkiego podejmowania decyzji.
Zdolnosci organizacyjne. odpowiedzialnos$¢. systematycznosé. komunikatywnose,
odpornos¢ na stres. kreatywnosc.
Obstuga komputera.
Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.

5. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1)

12
—

)
—

4)

Organizowanie i nadzor prawidlowego funkcjonowania zlobka oraz kierowanie jego
dzialalnoscia.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan statutowych zlobka.
Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego zlobka oraz  warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie zlobka.

Ponoszenie  odpowiedzialnosci 1 zapewnienie dzieciom  wlasciwe] opieki
pielegnacyjnej. edukacyjnej 1 opiekunczo— wychowawczej z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb.



5) Reprezentowanie zlobka na zewnatrz.

6) Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy.

7) Zawieranie umow w imieniu zlobka z zachowaniem kompetencji organu, ktory zlobek
zatozyl.

8) Opracowanie regulaminu organizacyjnego zlobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za
jego realizacje.

9) Ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej ziobka oraz za
prawidlowe gospodarowanie mieniem, przygotowywanie i realizowanie planu
finansowego ztobka.

10) Wspdlpraca z Zespolem Obslugi Szkol 1 Jednostek Budzetowych w Zarzeczu

w zakresie spraw administracyjnych, finansowych, kadrowych i placowych.

11) Wspélpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Zlobka majaca na celu wspdlna

troske o prawidlowy rozwoj dziecka.

12) Prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do zlobka i zwiazanej z tym dokumentacji.

13) Opracowywanie i realizacja programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

w oparciu o potrzeby, mozliwosci oraz wiek dzieci.

14) Dbanie o porzadek i wystréj pomieszczen ztobkowych.

15) Sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczgszczajacych do zlobka w wymiarze 1/2

etatu wg zasad okreslonych w regulaminie organizacyjnym zlobka.

16) Wykonywanie codziennych czynnosci zwiazanych z opieka 1 pielegnacjg dzieci

z zakresu: karmienia, mycia, ukladania do snu. przewijania, itp.

6. Warunki pracy:

Praca na stanowisku kierowniczym w budynku zlobka i w terenie, praca z dzie¢mi do 3 roku
zycia, obstuga komputera i urzadzen biurowych.
Pierwsza umowa o prac¢ zostanic zawarta na czas okreslony z mozliwoscig dalszego

zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony - zgodnie z art. 16 i 19
ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Wymiar czasu pracy:

Zatrudnienie na stanowisku:
— Dyrektora od dnia 01.08.2018r. w wymiarze 1/2 etatu
— Opiekuna od dnia 01.09.2018r. w wymiarze 1/2 etatu (od 01.09.2018r. tacznie 1 etat)

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) oryginal kwestionariusza osobowego — Wzdr w zalgezniku do ogloszenia.
4) koncepcje funkcjonowania i rozwoju ztobka,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie , staz pracy, kwalifikacje,
6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe,
7) podpisane o$wiadczenie o pelniej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych — Wzér w zalgczniku do ogloszenia.
8) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — Wzdr w zalqezniku do

ogloszenia.



9)podpisane oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i nie skazaniu prawomocnym wyrokiem
za inne przestepstwa umyslne — Wzor w zalgezniku do ogloszenia.

10) podpisane oswiadczenie ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona — Wzor
w zalgezniku do ogloszenia.

[1) podpisane o$wiadczenie. ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku
ady taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawcezego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad — W=or w zalgezniku do ogloszenia.

12) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi — Wzor
w zalgezniku do ogloszenia.

13) podpisane oswiadczenie. ze stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowigzkow
Dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Publicznym Zlobku w Zarzeczu — Wzor
w zalgezniku do ogloszenia.

14) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji. zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922) — Wzér w zalgezniku do
ogloszenia.

15) Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosei fakt obowiazku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
przeprowadzonego naboru, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 902) — Wzor

w zalgezniku do ogloszenia.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Zarzeczu, 37-205 Zarzecze 175 lub wysla¢ poczta na adres Urzedu Gminy
w Zarzeczu, 37-205 Zarzecze 175.

2) Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
Dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Publicznym Zlobku w Zarzeczu.” w terminie
do 24 kwietnia 2018 roku do godz.15" (decyduje data wplywu).

3) Aplikacje. ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zarzeczu oraz na tablicy
informacyjnej urzedu.

4) Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.

5) Kandydaci. ktorzy spelnia wymagania formalne. okreslone w ogloszeniu. beda
informowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalitikacyjne;j.

10. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych nie mozna wskaza¢ z uwagi na to. ze jest to

nowo tworzona jednostka.

11. Zalyczniki:
1) Kwestionariusz osobowy.
2) Oswiadczenia.




